Viytlacené na recyklovanom papieri.

EV 3573/09

ISSN 1336-9458

Business
L | eaders
Forum

Cislo 45 / april 2012

Editorial

Pribeh Henryho Stewarta nie je oby-
¢ajny. Po tom, ako bol neulspesny
na pozicii finan¢ného manazéra brit-
ského dennika The News on Sunday,
ktory skrachoval len 6 tyzdnhov po
zaciatku vydavania, sa rozhodol, Ze
bude robit veci inak. Ako hovorf, prob-
lém nebol v nadani alebo vo voli
fudi. ,Bolo to o pracovnom prostredi.
Nedoverovali ndm, nedali ndm volnost
a slobodu pracovat. Vysledkom bolo, Ze
nikto ni¢ poriadne nespravil. Takto sa
proste nedalo pracovat," hovori Henry.
Preto pri zakladani svojej firmy nezo-
pakoval tu istu chybu, aku zakusil
na vlastnej kozi. Zacal v IT biznise
a celej firme vstepil hodnoty, ktoré ju
spravili jednou z najzodpovednejsich
a najuspesnejsich malych a strednych
firiem vo Velkej Britanii. Ako to doka-
zal? Pridte sa ho sami spytat na deviaty
ro¢nik Konferencie o zodpovednom
podnikani. Henry vystupi s hlavnou
prezentaciou a bude viest aj diskusny
stol na tuto tému. Ani tento rok sme
nezahdlali a predstavime vam tych
najlepsich re¢nikov na rézne témy.
MoZete sa tesit na diskusné stoly na 11
tém, diskusiu o korupcii so Stefanom
Hrfbom a opat na trhovisko rieseni. To
vietko 10. méja 2012 v Bratislave.

Tak, ako je neobycajny pribeh Henryho,
je neobycajny aj pribeh vitaza Hlavnej
ceny Via Bona Slovakia 2011 pre
malé a stredné podniky, spolo¢nosti
Martinus. Dal by sa nazvat splnenym
,americkym snom” v Martine. Z malé-
ho miestneho knfhkupectva sa vdaka
napadom, odvahe a nekonvencnosti
stal najvacsiinternetovy predajca knih
na Slovensku. Konkurencia sa zobudila
neskoro a Martinus zatial stéle ovldda
vacsinu internetového trhu. Nezaspal
vsak na vavrinoch a nadalej sa zlep-

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezZitostiach

newsletter

Thomas Jan Hejcman, generdlny riaditel'a predseda predstavenstva Vychodoslovenskej
energetiky prevzal Hlavnu cenu pre velké podniky za komplexny pristup k zodpovednému
podnikaniu od Ignacia Jaquotota, generdineho riaditela a predsedu predstavenstva VUB
banky, hlavného partnera Via Bona 2011.

Suje — ¢i uZ je to v pristupe k zamest-

nancom, za ktory uz minuly rok ziskali []hsah é'SIa

Cestné uznanie, alebo v politike pri-

stupu k zdkaznikom a ochrane Zivot-

ného prostredia. Gratulujeme.

Aktivity ¢lenov

Gratulujeme tiez vitazovi Hlavnej ceny zdruzenia

Via Bona Slovakia 2011 pre velké pod-
niky, spolo¢nosti Vychodoslovenska
energetika. Vo velkej firme je zodpo-
vednost v podnikani omnoho kom-
plexnejsim problémom ako v mensich
firmach. Velké spolo¢nosti sa nemdzu
zamerat len na jednu oblast a druhu
zanedbdvat. Musia byt zodpovedné
tak k zakaznikom, ako aj k zamest- Via Bona Slovakia 2011
nancom, Zivotnému prostrediu ¢i ku

komunite. VSE je toho prikladom.

Konferencia
o zodpovednom
podnikani

Na Via Bone nendjdete porazenych.
Ocenili sme tych najlepsich v minu-
lom roku, ale vyhrali v3etci. Vyhrali,
pretoze zodpovedné podnikanie
pomaha firmam byt lepsimi. Ci uz
v ekonomickej, socidlnej, alebo envi-
ronmentalnej oblasti.

Zodpovedné malé
a stredné podniky

Nase mesto,

Kalendar podujati
Michal Kissa
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aktivity ¢lenov zdruzenia

Prieskum spokojnosti Zien vo VUB

Mat Uspech v praci aj Stastné rodin-
né zazemie. Tymto mottom sa nie-
sol novy prieskum venovany vietkym
Zendm pracujucim vo VUB banke.
Zameral sa predovsetkym na zladova-
nie pracovného a sukromného Zivota.

vyber skoleni ur¢enych Zzenadm po rodi-
¢ovskej dovolenke vzhladom na jej
dizku, absolvovanie prvych $koleni po
navrate z RD mimo bydliska minimalne
az po prvom mesiaci s ciefom neodlu-
¢ovat matku od rodiny, okrem orga-

'

Do nového prieskumu VUB banky sa zapojila takmer polovica z 2 600 zamestnankyri.

Z oslovenych vyse 2 600 kolegyn sa
zapojila takmer polovica. Dotaznikovy
prieskum doplnili focus group diskusie
vo viacerych regionoch Slovenska (BA,
BB, ZA, KE).

Témy sa sustredili na postavenie Zien,
osobné skusenosti s rodovou ne/rov-
nostou, spokojnost na pracovisky,
mieru stresu, zladenie pracovného
a osobného Zivota, kariérny postup
a skdsenosti po ndavrate z materskej
dovolenky. Prieskum bol spracovany
anonymne renomovanym sociologic-
kym institutom. Jeho vysledky ukazal,
7e VUB banka je pracoviskom, kde sa
zasadnejsie kritické miesta v oblasti
rodovej nerovnosti nejavia, a ze celko-
VO je situacia dobrd az lepsia v porov-
nani so slovenskym priemerom.

VUB prijala aj niekolko novych opat-
reni na zlepsenie rovnovahy medzi
pracovnym a osobnym Zivotom, napr.
moznost skrateného uvazku pocas
prvych troch mesiacov po navrate
z materskej dovolenky, uzsie zamerany

nizovania tabora v Taliansku aj posky-
tovanie prispevku na letné tdbory na
Slovensku, skorsi odchod z pracoviska
23.12. a v dert narodenin dietata a dal-
Sie. Niektoré zistenia z prieskumu:

Respondentky vyjadrili relativne nizku
spokojnost s moznostami zladovat
osobny a pracovny Zivot. 59% Zien
sice tvrdi, Ze zvldda zladit pracovny
a sukromny Zivot, z dalsich odpove-
di sa viak ukdzalo, Ze to moze byt
na Ukor sukromného Zivota. Zladenie
prace a rodiny taZsie zvladaju Zeny
mimo Bratislavy, pracujuce na poboc-
kach a Zeny s detmi.

Medzi najcastejSie uvadzané zdroje
stresu patrilo privela narazovej prace
a problém zosuladit pracovné a osob-
né povinnosti. Ako najvacsiu pomoc
pri zvladani pracovného a osobného
rodinného Zivota by ocenili napriklad
flexibilny pracovny cas. Zeny dalej
uviedli, Ze nemaju zlé skdsenosti pri
kariérnom postupe.
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Uz 5. ro¢nik charitativneho projektu
Tesco Beh pre Zivot organizuje Nadacia
Tesco v mesiacoch mdj a jun. Prvy beh
sa bude konat 5. maja v Bratislave.
Doteraz sa na behu zucastnilo takmer
28 000 [udil Sportovci i nesportovci
si mozu aj tento rok v mesiacoch maj
a jun zmerat svoje sily v Siestich mes-
tadch — Bratislava, Predov, Zilina, Nitra,
Trencin a Banskd Bystrica. Cely vytazok

bude venovany na pomoc v boji proti
rakovine.

Dbjatia a dotyky nenahradi nig

Od roku 2007 sa dobrovolnici z VSE
pravidelne stretdvaju v Slovenskej
kniznici pre nevidiacich Mateja
Hrebendu v Levoci (SKN), aby zhoto-
vili zvukové zaznamy rozpravkovych
kniziek. Dosial takto nahrali uz 10
knih. Tentoraz si 16 dobrovolnikov
tradi¢né sobotnajsie dopoludnie roz-
sfrilo aj o piatkovu skusenost a Cast
z nich sa podujala na ,Zivé" (ita-
nie v nedalekej interndtnej skole pre
nevidiace deti.

Zucastnite sa 5.ro¢nika charitativneho projektu Tesco Beh pre Zivot!

Drvivu vacsinu nahravok vo fondoch
SKN vytvorili  profesionalni  herci.

KniZnica vyuziva ich hlasy na budo-
vanie fondu kvalitnych nahravok diel
domacich aj svetovych autorov. ,Je
prijemnym spestrenim, ak sa do $tu-
dia odvazia aj neherci, ktorych priva-
dza ochota pomdhat,” hodnoti pro-
jekt séf zvukovych studii SKN Milan
Heimschild.

,Bola to skusenost a hlavne chvil-
ka na rozmyslanie. Nie kazdy ma to,
¢o mame my, teda zrak ako taky.
Ja sa niekedy stazujem, ze poriadne
nevidim, a oni nevidia vobec," vyzna-
la sa po skonceni vikendového pro-
J - jektu jedna z dobrovolnic¢ok Jarmila
Dobrovolhici z VSE zhotovujii zvukové zdznamy rozprdvkovych kniZiek pre nevidiace deti Timkova.
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[elend pre
seniorov

Naddcia Orange vyhldsila 4. ro¢nik grantové-
ho programu Zelend pre seniorov

Spolo¢nost Orange Slovensko, a.s.,
reaguje na tému aktudlneho roka,
ktory je Eurépskou uniou vyhlase-
ny za Eurépsky rok aktivneho star-
nutia a solidarity medzi generaciami.
Prostrednictvom Nadacie Orange pod-
poruje tuto medzindrodnud iniciativu
aj vyhlasenim 4. ro¢nika grantového
programu zameraného na zlepSova-
nie kvality Zivota seniorov s nazvom
Zelena pre seniorov. Az 80 000 € bude
rozdelenych medzi uzitocné projek-
ty pripravené organizaciami z celého
Slovenska, ktorym zélez{ na zivote star-
$ich fudi okolo nas. Narast Zziadostf
0 podporu o 58% oproti minulému
roku sved¢i o popularite programu
aj aktudlnosti témy. Vysledky Nadacia
Orange zverejni 30. aprila 2012.

Liarivé ekologické svetlo vo

VUUB hanke

Ustredna budova VUB patri k domi-
nantdm mesta Bratislava. Jej architek-
tom je akad. arch. Jan Bahna, ktory
za nu v roku 1997 ziskal ocenenie
Stavba roka. Budova je charakteristic-
ka nielen svojou vyskou - 23 podla-
Zf -, ale aj modrym nocnym osvet-
lenfm. Na sklonku uplynulého roku

bolo opdtovne sprevadzkované modré
nednové nasvietenie budovy, ktoré
bolo z dévodu rekonstrukcie niekolko
mesiacov vypnuté. V priebehu préac
bolo odstranenych a spatne namonto-
vanych 1850 m novych, ekologickych
nednovych trubic plnenych argénom.

Ustrednd budova VUB md 1850 m novych, ekologickych neénovych trubic plnenych argénom

Business Leaders Forum / april 2012



konferencia o zodpovednom podnikani

[izite po uspesnom biznise!

Ak je vasa odpoved',ano’, rozhodne si nenechajte ujst

9. ro¢nik medzindrodnej konferencie o zodpovednom
podnikani, ktord sa uskutocni 10. maja v hoteli Gate
One. Tento rok sa bude opat konat Trhovisko firemnych

rieseni, ktoré bude po prvy raz v nakupnom centre
Avion. Nebudu chybat zaujimavi re¢nici, diskusné stoly
na 11 tém, palciva problematika korupcie v biznise i

inSpirdcie priamo z firemnej praxe.

Tohtoro¢nu konferenciu v dopoludnaj-
Sej Casti nastartuju dvaja skveli zahra-
ni¢nf spikri, ktorych prezentacie budu
inspirativnym zdrojom informécif. Ako
prvy sa predstavi Tomas Hajzler, cesky
propagator slobody v praci, ktory si
svoju firmu Peoplecomm zaloZil po
tom, ako vyhorel. PribliZzi nam jeden
7 najzaujimavejsich trendov vo svete

9. medzinarodna konferencia o zodpovednom podnikani a Trhovisko rieSeni

podnikania, ktory presadzuju firmy
ako Google, IKEA ¢i Harley Davidson.
Spociva v odklone od hierarchického
systému a konvenc¢ného riadenia sme-
rom k firme, ktord funguje na princi-
poch slobody.

Daldiu déleziti tému otvori Henry
Stewart z malej britskej firmy Happy,

NH Gate One, Bratislava, 10. maj 2012 (Stvrtok) 9.00 h

ktorého pred niekolkymi rokmi vyhlasi-
li za jedného z najvplyvnejsich podni-
katelov na svete. Vo svojej zbierke ma
aj druhé miesto v rebricku najlepsich
zamestnavatelov zostavenom denni-
kom Financial Times a na konferencii
bude hovorit o déleZitosti uplatho-
vania zodpovedného podnikania vo
véetkych ¢innostiach firmy.

Dopoludnajsiu ¢ast uzavrd diskusné
stoly so zastupcami firiem, ktoré sa
zodpovednosti v podnikani venuju
kazdy den. Pri 11 stoloch sa bude
diskutovat napriklad o stratégii zodpo-
vedného podnikania, reportingu, zni-
Zovani emisii CO,, novych pristupoch
k zamestnancom, dialégu so zaintere-
sovanymi stranami ¢i o strategickom
darcovstve.

Nadacia Pontis sa spolu s Business
Leaders Forum rozhodla dat na kon-
ferencii priestor aj téme korupcie
v slovenskom biznise. Popoludnajsiu

Registracia: http://konferencia.blf.sk/

PrinaSame vam tych najlepsich z oblasti zodpovedného podnikania

Er

Henry Stewart
Happy, Velkd Britania

Organizatori:

Tomas Hajzler
Peoplecomm, Ceskd republika

Partneri:

Nerozhodujte za zamestnancov, ale dajte im slobodu v préci
Zodpovedné podnikanie je viac ako darovanie pefazi
Korupcia v slovenskom biznise

Viete komunikovat svoje firemné aktivity?

Vychutnajte si Trhovisko rie3eni a najlepsie priklady zodpovedného podnikania

“Npontis SLOVENSKE LB e <
foundation ( Business Leaders Forum e PHILIP MORRIS tonskupiny €DF
S podporou: MedidIni partneri:
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konferencia o zodpovednom podnikani

diskusiu bude viest Séfredaktor tyz-
dennika Tyzden Stefan Hrib a protiko-
rupéné riesenia bude so zastupcami
firiem hladat aj riaditel Transparency
International Gabriel Sipos.

Po konferencii sa opét po dvoch rokoch
vracia aj trhovisko riesent, ktoré ponuk-
ne tie najlepsie slovenské priklady

z oblasti zodpovedného podnikania.

Ak vas zaujima, ktory zamestnavatel

sa rozhodol pre zalozenie linky dovery
alebo zladenie osobného a pracovné-
ho Zivota svojich zamestnancov, urci-
te by ste na podujati nemali chybat.
Na trhovisku vam predstavime desat
zaujimavych prikladov zodpovedného

vztahu v segmente malych a stred-
nych firiem a desat najlepsich rieseni
v podani ¢lenskych firiem zdruZenia
Business Leaders Forum. Po prvy raz sa
trhovisko predstavi v nakupnom cen-
tre Avion. Najlepsie rieSenie vyhodno-
time o0 17:00.

Tesime sa na vas!

Program konferencie

830-9:00 Registracia 4. Stakeholder dialég
. Miroslav Sarissky, Slovenské elektrarme, Daniel
9:00-1045  Otvorenie: Ge¢, Provident Financial, Beata Hlavcakova,
Beata Hlavcakova, programova riaditelka, Nadacia Nadacia Pontis/Business Leaders Forum
Pontis, riaditelka, Business Leaders Forum 5. Zodpovedné podnikan]e vV |egi5|at|’\/e — ¢o na
Martin Kubala, prezident Business Leaders Forum firmy chysta Eurdpska tnia
o CSR Europe
Hlavni spikri: 3
I . Zivotné prostredie
Tomas Hajzler, Peoplecomm - Sloboda v praci — ¢o . L
toje? 6. /P a-ko konku‘rencnu vyhoda? N
Jeden zo zaujimavych trendov vo svete podnikania. RGN A e 2R el Bl
Ako to na pracovisku nastavit tak, aby vdcsina ludi 7. Meranie emisif CO, vo firmach
mohla vicsinu casu robit to, co ich naozaj bavi? A aky Michal Dyttert, TESCO Stores
Jje rozdiel medzi konvencne riadenou firmou a firmou, i
ktord funguje na principoch slobody? Tomds ukdze TS T2
konkrétne priklady fungovania konceptu v praxi. 8. Ako vytvorit skvelé pracovisko?
Henry Stewart, Happy Ltd.
Henry Stewart, Happy Ltd. - Zodpovednost musf
byt vo vietkom, ¢o firma robf 9. Sloboda vo firme — ¢o mi to prinesie
Zodpovedné podnikanie je ovela viac ako darovanie Tomas Hajzler, Peoplecomm
penazi a trochu dobrovolnictva. Ako firmy mdme velky 10. Aktivne starnutie a zamestnandi
dopad na spolocnost prostrednictvom [udi, ktorych i )
zamestndvame, doddvatelov od ktorych nakupujeme Filantropia
a produktov, ktoré preddvame. Henry ndm ukdZe, ako 11. Strategické darcovstvo
hodnoty ¢loveka vioZené do srdca firmy majt vplyv na Pavel Hrica, Nadécia Pontis
vsetko, ¢o firma robi a ako kond. 1200— 1300 Obed
Diskusia
13:00 — 14:15 Diskusia — ,Korupcia v slovenskom biznise — aké
10:45—11:00 Prestavka je riesenie?”
11:00—12:00 Diskusné stoly Po tom, co tento rok slovenskou spoloc¢nostou otria-
o . sala korupcnd kauza, rozhodli sme sa venovat téme
Komunikécia a reporting korupcie. Spolu so Stefanom Hribom a zdstupcami
1. Nase skusenosti s procesom reportingu firiem bude protikorupcné riesenia hladat aj riaditel
Tomas Rak, New World Resources, Radka Novosadova, Transparency International Slovensko Gabriel Spos.
Slovak Telekom, Michal Kis$a, Nadécia Pontis 1415-16:00 Trhovisko riezent
2. Priklady a inspiracie z komunikécie zodpoved- Trhovisko rieseni, ktoré ponukne tie najlepsie slovenské
ného podnikania priklady z oblasti zodpovedného podnikania. Zaujima
Martin Mazag, PRime time vds, ktory zamestndvatel sa rozhodol pre zaloZenie
o . o linky dévery alebo kto pomdha svojmu doddvatelovi
Stratégia a zodpovedné podnikanie s BOZP? Na trhovisku vdm predstavime 10 zaujima-
3. Ako sa tvorf stratégia zodpovedného podnikania vych doddvatelskych prikladov medzi malymi a stred-
Zuzana Vinklerova, dm drogerie markt, Nicola nych firmami a desat najlepsich prikladov zodpoved-
Serfelova, Whirlpool, Janka RuZicka, Nadécia ného podnikania. O 17:00 bude vyhodnotenie najlep-
Pontis sieho rieSenia podla ndzorov ucastnikov.
6 Business Leaders Forum / april 2012



Koho uvidite na konferencii?

Tomas Hajzler

Peoplecomm

Do tridsiatky sa to snazil dotiahnut
daleko. Odsedel si 20 rokov v 6 Skolach
v 5 krajindch. Dalsich 10 rokov stra-
vil na réznych manazérskych postoch,

pracoval pre spolo¢nosti Douwe
Egberts, Vitana a GE. Zalozil tri firmy
— cestovnu kancelariu, slimaciu farmu
a siet obchodov s africkym umenim.
A potom vyhorel. V roku 2001 sa roz-
hodol, 7e si v Cesku zalozl vlastnu
poradensku spolo¢nost Peoplecomm.

Tomas Hajzler sa stal v Cesku propa-
gatorom slobody v praci. Mnohé firmy
¢asto nariaduju zamestnancom, ako
sa obliekat, sleduju ich na internete,
blokuju im Facebook alebo YouTube.
Existuju viak aj firmy, kde je kazdy
séfom sam sebe. Tomas Hajzler veri,
7e s mierou stUpajucej slobody stlpa
aj miera zodpovednosti. A to sa snazi
vysvetlovat aj vo firméch, kde prevla-
da hierarchicky systém. Na tuto tému
bude hovorit aj pocas konferencie.
Tomas Hajzler vydal niekolko knih,
organizuje kurzy, vystupuje na konfe-
renciach a vysokych skolach.

Henry Stewart

Happy Ltd.

Henry Stewart patril v roku 2009 podla
prieskumu Guru Radar of Thinkers medzi
50 najvplyvnejsich fudi. Po nelspechu
na pozicii finan¢ného manazéra denni-
ka The News on Sunday, ktory skracho-
val len Sest tyzdrov od zaciatku jeho
vydavania, si v roku 1988 zalozil IT firmu
Happy. Britsky dennfk Financial Times
ju neskor oznacil za jedno z najlepsich
miest, kde sa oplati pracovat. Vytvoril
pracovisko snov, na ktoré ¢aka v pora-
dovniku 2000 [udi.

Henry Stewart sa venuje nielen IT biz-
nisu, ale aj poradenstvu. Manazérom
na celom svete radi, ako z pracovis-
ka vytvorit ¢o najlepsie miesto pre
zamestnancov. Pochddza zo Stoke
Newington, miluje horidcu coko-
ladu, ktord si dopraje kazdu sobo-
tu v miestnej Clissold Park Café, a v
rokoch 2008 a 2010 pocas etapy Tour
de France prebicyklovaal Pyreneje. Vo
svojej prednaske na Medzinarodnej
konferencii o zodpovednom podni-
kanf sa bude venovat aj motivacii
zamestnancov. Britsky manaZér totiz
veri, Ze lepsiu sluzbu zdkaznikom
nemaoze poskytnut nikto iny, ako kva-
litnf a vysoko motivovani [udia, ktorf
pre vasu firmu pracuju.

Gabriel Sipo$
Transparency International Slovensko

Gabriel Sipo3 je vykonnym riadite-
lom Transparency International
Slovensko. Organizacia sa venuje boju
proti korupcii a zvySovaniu Standar-
dov transparentnosti v spolo¢nosti.
Predtym pracoval ako zurnalista pre
Slovak Press Watch a je zndmy aj
vdaka svojim blogom, v ktorych sa
pravidelne venoval etike a profesio-
nalite v médidch. Ako ekonomicky
analytik pre INEKO (Institut pre ekono-
mické a socidlne reformy) sa zaoberal
analyzami napliiania predvolebnych
sflubov politickych stran.



via bona slovakia 2011

Ucenenia Via Bona Slovakia
2017 s rozdand

Jedinecné projekty fiiem maju opat svojich vitazov.
Nadacia Pontis uz dvanastykrat ocenovala zaujimavé pri-

behy v oblasti zodpovedného podnikania a firemnej filan-
tropie. Galavecer Via Bona Slovakia sa uskutocnil 12. aprila
v Refinery Gallery v Bratislave a zdaleka nebol tuctovy.

Cenu pre malé a stredné podniky prevzal
Michal Mesko, riaditel' a spolumajitel’interne-
tového knihkupectva Martinus.sk.

Nadécia Pontis tento rok odovzda-
vala ocenenie v deviatich kategdri-
ach. ,Hodnotenie bolo velmi prisne.
Clenovia komisie si informacie z nomi-
nacnych harkov overovali nielen na
webovych strankach firiem, ale aj u tre-
tich stran,” vysvetluje Lucia Borovska
z Nadacie Pontis. Hodnotiacu komisiu

tvorili ludia z firiem, neziskového sekto-
ra, akademickej obce, statnej sféry, ale
aj ekonomickych médi.

Hlavnu cenuVia Bona Slovakia pre velké
podniky ziskala Vychodoslovenska
energetika. ,Patri sa, aby sa taka velka
spolo¢nost venovala aj projektom,
ktoré mozno Uplne nesuvisia s bizni-
som, ale su prospesné,” povedala hovor-
kyna spolo¢nosti Andrea Danihelova.

Spolo¢nost sa zapojila do projektu
Twins, ktory je zamerany na zodpo-
vedny dodavatelsky retazec. Jedného
zo svojich dodavatelov Slavstroj Skolila
v oblasti bezpecnosti a ochrany pri
praci a zvysovania manazérskych zruc-
nosti. Vychodoslovenska energetika je
aktivna aj v inych témach. Hodnotiacu
komisiu presvedcila aj ochranou drav-
cov, za ktoru ziskala Zelenud cenu. ,Na
elektrickych vedeniach na Slovenska
ro¢ne uhynie 60 tisic vtakov. Je to
alarmujuce ¢&islo,” hovorf Jozef Chavko
zo zdruzenia Ochrana dravcov na
Slovensku. Spolo¢nost v spolupraci
s ochrandrmi namontovala chranicky
vo vybranych chranenych Uzemiach,
aby Uhyn vtékov eliminovala.

Marek Antal, generdlny riaditel NESS KDC si prevzal Cenu Via Bona za zodpovedny pristup k
zamestnancom a Cestné uznanie za netradi¢nui a kompletnti podporu ludi bez domova.
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Hlavnu cenu Via Bona Slovakia pre
malé a stredné podniky ziskalo inter-
netové knihkupectvo Martinus. ,Nasu
firmu charakterizuje ¢lovecina. Je to
jedna z troch hodnét, ktoré vyzna-
vame. Dalej je to vésen pre to, ¢o
robime, a prekvapenie, ktoré chceme
priniest zdkaznikom i nasim zamest-
nancom,” vysvetlil Michal Mesko, ria-
ditel knihkupectva. Podobne je to aj
v kosickej firme NESS KDC, ktora pre-
svedcila svojim zodpovednym pristu-

ny vplyv podniku na okolitd komunitu.
,V roku 2006 zahynulo v dosledku tuhej
zimy v bratislavskych uliciach 17 Tudi
ato bol prave dévod, pre¢o sme sa roz-
hodli tymto fudom pomaéhat," hovori
Michele Bologna, riaditel komunikacie
a PR v Slovenskych elektrarniach, ktoré
podporuju Depaul Slovensko uz od
jeho vzniku. Podporuju tiez Divadlo
bez domova a zdruzenie Proti prudu,
ktoré vydava casopis Nota Bene.

Nicola Cotugno, riaditel tiiseku obchodu a ¢len predstavenstva Slovenskych elektrdrni prevzal
Cenu za dlhodoby vplyv podniku na spolocnost a okoliti komunitu spolu s Jurajom Bardtom,

riaditelom organizdcie Depaul Slovensko.

pom k zamestnancom. ,Nasa firma sa
rozhodla zalozit NESS Summer Club,
ktory pocas leta poskytuje celodennu
starostlivost pre deti zamestnancov.
Staraju sa o ne profesionélne animator-
ky, chodia za kultdrou, histériou, ucia sa
separovat odpad,” vymenuva niekto-
ré z aktivit Andrea Bila, koordinatorka
projektu. V Kogiciach ostalo aj Cestné
uznanie za netradicnd a kompletnu
podporu fudi bez domova. NESS KDC
podporuje zariadenie Odza, v ktorom
Zije sto bezdomovcov. Firma sa roz-
hodla vytvorit webovy pracovny por-
tal s profilmi bezdomovcov. ,Chceme
ponukat pracovnu silu ludi bez domo-
va. V nasej firme sme vyuzili ich pracu
uz niekolkokrat a velmi sa osvedcili)
skonstatoval generalny riaditel spolo¢-
nosti Marek Antal. Kosicki bezdomovci
uz Coskoro za¢nu s pestovanim kve-
tin a starostlivostou o psov v Utulku.
Nepopularnej téme bezdomovectva sa
venuju aj v Slovenskych elektrarniach,
ktoré tento rok ziskali Cenu za pozitiv-

Eticku cenu za transparentnost a odstrariova-
nie korupcie vo farma biznise ziskala spoloc-
nost' Bayer. Cenu si prevzal Antonion Payano,
generdlny riaditel'spolo¢nosti pre Cesku a
Slovensku republiku.

Nedostatok etiky a korupcia v sloven-
skej spolo¢nosti sa ukézali ako kluc¢ové
témy aj v tomto roku. Na zvySovanie
transparentnosti vsadila farmaceuticka
spolo¢nost Bayer. Ziadne navitevova-
nie lekdrov pocas ordina¢nych hodin,
Ziadne dary lekdrom. To je len zlomok
opatreni, ktoré spolo¢nost zaviedla.
Mo firme mame funkciu complaints

Cenu za zapdjanie zamestnancov do dobrovolnictva ziskala Maxman Consultants za
projekt Maxman University. Za tim cenu prebral Managing Director Lukds Bakos.



via bona slovakia 2011

Ocenenie Naddcie Pontis za icast na projekte Twins prebrali za Arval generdlny riaditel Marek
Kramdr a za Hewlett-Packard Slovakia generdlny riaditel' Martin Kubala.

officera, ktory kontroluje, ¢i vsetky pro-
cesy funguju spravne. Vypracovali sme
hotline linku, kde fudia mdézu ano-
nymne nahlasovat svoje otdzky a ktord
je riadend prostrednictvom nezavis-
lej prévnickej agentury,” vysvetlila
Adriana Funderdkova-Benova, chief
operating officer.

Cenu za zodpovedné pésobenie na trhu
ziskalo vydavatelstvo The Rock, ktoré vyddva
tyZdennik Spectator. Cenu preberd Jdn Pallo

pre nich tazké ziskat plnohodnotnu
prax. My sme im ju umoznili. Pocas nej
maju za sebou [udi z redakcie, ale aj
externych lektorov. U¢ime ich Zurna-
listickému remeslu a upozoriujeme,
Ze ich etické zlyhanie moze mat vézne
dosledky,” povedala séfredaktorka tyz-
dennika Beata Baloghova.

Studentom sa rozhodli venovat aj
v spolo¢nosti Maxman Consultings.
Jej zamestnanci zalozili Maxman
University s prednaskami a semindrmi,
ktoré viedli zaujimavi fudia z biznisu
a rbzne osobnosti spolo¢enského zivo-
ta. ,Zistili sme, Ze to, ¢o sa vyucuje na
vysokych skoldch, je vacsinou tedria
a absolventi nie su pripraveni na prax.
Z nasej firmy sa dobrovolne zapoji-
li vSetci zamestnanci, ale aj odborni-
ci a majitelia firiem, aby $tudentom
priniesli sklsenosti z praxe,” povedal
Lukas Bakos, managing director spo-
lo¢nosti. Via Bona Slovakia neobisla ani
médiad a novindrov. Spomedzi troch

Cestné uznanie za medidlny prinos v oblasti zodpovedného podnikania a firemnej filantropie
ziskala redaktorka Dennika SME, Lucia Tkd¢ikovd.

Etika je doleZitd aj pre vydavatelstvo
The Rock, ktoré vydava The Slovak
Spectator. Za projekt Get Trained and
Then Get Published ziskalo Cenu Via
Bona za zodpovedné pdsobenie na
trhu. ,Ked sme sa pred rokmi pytali
studentov, v ¢om vidia tazkosti po
skonceni skoly, hovorili o tom, aké je

nominovanych Cestné uznanie za
medidlny prinos v oblasti zodpoved-
ného podnikania a firemnej filantropie
prevzala Lucia Marcinatovd z dennika
SME za nasadenie a autorsky pristup
v témach venujucich sa filantropickym
aktivitam.

Petra Nagyova
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zodpovedné malé a stredné podniky

Ako hodnotili seminére o P
nodnikatelia?

Malé a stredné podniky (MSP) vratane zivnostnikov posky-

tovali v roku 2010 zamestnanie 72,2% zamestnaného

obyvatelstva v podnikatelskom sektore, pricom ich podiel

na hrubej produkcii v nefinanénom podnikovom sektore

bol 42,8%. Z uvedenych Udajov vyplyva, ze malé a stred-

né podniky maju v slovenskom hospodarske a v oblasti

zamestnanosti dolezitl Ulohu, pricom ich vyznam podob-

ne ako v ostatnych krajindch EU neustéle rastie.

S cielom prispiet k zvyseniu konku-
rencieschopnosti MSP na Slovensku
v rdmci projektu Zodpovedné MSP na
Slovensku zorganizovala Nadacia Pontis
pre MSP spolu s NAPRMSP, SOPK a regi-
ondlnymi podnikatelskymi centrami
semindre Ako byt Uspesny? Podnikajte
zodpovedne. Od aprila 2011 do febru-
ara 2012 sa konalo 21 seminarov po
celom Slovensku. Na kazdom seminari
sme ocakavali okolo 20 Ucastnikov -
spolu 420 MSP z celej krajiny, celkovo
sa ich zUcastnilo 553 podnikatelov.
Seminare boli zamerané na predstave-
nie zdsad zodpovedného podnikania,
jeho histérie a vyhod. Snazili sme sa
poskytnut podnikatelom informacie,
ktoré mozu v podnikani redlne vyuZit:
ako sa presadit u zékaznikov vyrobka-
mi a sluzbami s pridanou hodnotou,
ale aj vdaka transparentnej komuni-
kacii, ako motivovat a zvysovat lojali-
tu zamestnancov, ako chranit zivotné

prostredie a pritom usetrit, tieZz ako
byt oblUbeny v susedstve. A to vietko
podporené predstavenim konkrétnych
prikladov, ktoré mézu pomaoct firmam
lepsie a efektivnejsie podnikat.

Viac ako polovica ucastnikov semi-
narov vyplnila dotaznik, ktory nam
poskytol spatnu vazbu na tému, ako
semindre vnimali. ViySe 97 % Ucastnikov
vyjadrilo ndzor, ze semindr im posky-
tol zaujimavé a uzito¢né informdcie.
Potesitelnd je skutocnost, Ze az 87%
respondentov planuje v najblizsom
obdobi zdokonalit alebo zaviest vo
firme niektoré praktiky zodpovedného
podnikania.

Co povazuju Ucastnici seminérov za
najviac ndpomocné pri presadzovani
postupov zodpovedného podnikania?

Pre 80% je to mozné zvyhodnenie zo
strany $tatu, 78% by pomohlo viac
¢asu a informacii, kym uznanie okolia

a partnerov firmy je dolezité pre 75,2 %
respondentov. Poziadavky zo strany
zadkaznikov, verejnosti a médii by boli
inspirativne pre 70% respondentov.

Respondenti sa kriticky vyjadrili na
adresu verejnopravnych médii, kde
prezentacia pozitivnych prikladov
zodpovedného podnikania firiem na
Slovensku chyba.

Hoci viac ako Stvrtina respondentov
deklarovala, Zze sa uz stretla v obchod-
nej sutazi s tym, Ze hladiskd zod-
povedného podnikania boli stc¢astou
vyberovych kritérif, ucastnici semina-
rov deklarovali nazor, ze 3tat by mal
zodpovedné firmy viac uprednostrio-
vat a zlepSovat podnikatelské prostre-
die. Verime, Ze semindre Ako byt tspes-
ny? Podnikajte zodpovedne. k tomu tiez
prispeli.

L vyjadreni icastnikov:

,Dakujem za plnohodnotné informéacie, z kto-
rych citit odbornost, ¢o velmi ocenujem

Vynikajuci seminar, obsahovo aj pripravené
materidly. Vybornad prezentacia aj v tlacenej
forme, vyborna kultura prejavu.’

,Privela informécii naraz — hoci chapem, ze
by sa potom musela konat prezentacia na
viackrat, ale zaujimavé pre mna ako mladého
Cloveka!

,Seminar bol zaujimavy a hodnotny. Pacilo sa
mi mnozstvo prikladov. Trochu viac prikladov
70 slovenskych pomerov alebo blizkeho regi¢-
nu by som uvital.

Tento informacny material bol podporeny z prostriedkov Eurdpskej Unie. Autor v plnej miere zodpoveda za obsah pre-

zentovanych informacii a Eurdpska komisia nie je v Ziadnom pripade zodpovedna za ich vyuZitie akymkolvek sposobom.




Postavme Nase Mesto na nohy
a trhnime opét rekord!

Dobrovolnici z firiem su opat tu, aby pomohli nezis-
kovkdm a komunitdm, v ktorych pdsobia. 15.a 16. juna

2012 mozu firmy ukazat, ze su dobrym susedom a zdle-

zi im na svojom okoll.

Bude nés viac ako 5 0007

Vlani v slovenskych mestach dobro-
volni¢ilo 4 400 zamestnancov z 80
fiiem. Zlomime tento rok rekord
a bude nas pomahat viac ako 5
0007 Nase Mesto sa uskutocni v naj-
menej 10 slovenskych mestach. Uz
teraz je isté, Ze sa bude pomahat
v Bratislave, Galante, Sali, Seredi,
Tren¢ine, Ziline, Spisskej Novej
Vsi, ale aj v Hlohovci, v Kogsiciach
a Vv Partizdnskom. Dobrovolnici,
teda zamestnanci firiem, miest
a mestskych institdcif, budu oble-
¢eni v rovnakych dobrovolnickych
trickach. Na aktivity sa budd moct
prihlasovat cez webovy portal
www.nasemesto.sk uz od 14. maja.

Ndaka firemnym dobrovolnikom
opat vycistime parky a verejné
priestranstva v mestach, opravi-
me ihriskd, ale aj hradné zrdcaniny.
V skolach pribudnu ¢isté a farebnej-
Sie triedy, v ktorych sa $koldkom
bude lepsie ucit, a pri prileZitosti
Medzinarodného roku seniorov
nezabudneme ani na starsich,” pove-
dala Monika Smolovd, programova
koordindtorka Nadacie Pontis. Prave
seniorom budu venované aktivity,
v ramci ktorych pdjdu s dobrovolnik-
mi na vylet alebo do cukrarne, kde
si navzajom budu vymienat Zivotné
pribehy.
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Co vam Nase Mesto
poniika?

o ModZete pomdct mnohym fudom,
ktori to potrebuju.

« Zmobilizujete miestne zdroje, ¢o
znacne zvysi Ucinok vasej pod-
pory.

o MozZete sa profilovat ako lider

v oblasti firemného dobrovolnic-
tva.

o Stane sa z vas aktivna a zodpo-
vednd firma, ktora vdaka svojim
zamestnancom dokéze pomoct
svojmu okoliu.

» Dozvedia sa o vas tisicky Ucastni-
kov, desiatky firiem, stovky nezis-
koviek i verejnost — budu vas vni-
mat ako dobrého partnera.

» Podporite timového ducha a lojali-
tu medzi vasimi zamestnancami.

e Zorganizujete svojim zamestnan-
com teambuilding, aky este neza-
Zili, a zlepsite firemnu kultdru.

Do podujatia Nase Mesto sa od roku
2007 zapojilo 80 firiem a viac ako
9 400 dobrovolnikov. Odpracovali
spolu takmer 18 rokov prace jed-
ného cloveka. Dobrovolnici spoloc-
ne skrdslili 4 hradné nadvoria, 150
parkov a verejnych priestranstiev,
takmer 60 detskych ihrisk a $kolskych
zahrad, 5 Utulkov pre bezdomovcov
a 2 utulky Slobody zvierat.

Ak sa v juni priddte k nam, tato
pomoc sa opat znasobi a postavime
Nase Mesto na nohy!

Kalendér podujati

8.-9.m4j 2012 Londyn

Responsible Business
Summit

Na 11. samite zodpovednych firiem
odzneju praktické a inspirativne rady
od vyse 50 spolo¢nosti, ktoré maju
vedUce postavenie v rdmci svojho seg-
mentu, ako aj prispevky od Siestich
generalnych manazérov, ktorf zavadza-
ju zodpovedné rozhodnutia a nastroje
do kazdodennej praxe svojich spo-
lo¢nosti. Medzi Ucastnikmi su spoloc¢-
nosti Coca-Cola Enterprises, Kingfisher,
Desso, Kuoni, Henkel, H&M a mnohé
daldie. Viac ndjdete na http://events.
ethicalcorp.com/rbs/

10. maj 2012 Bratislava

Medzindrodna konferencia
0 zodpovednom podnikani

Business Leaders Forum a Nadacia
Pontis vas opat pozyvaju na konferen-
ciu o zodpovednom podnikani, ten-
toraz do hotela Gate One, ktord bude
vynimoc¢na aj tym, ze si Ucastnici budu
moct vybrat z 11 diskusnych stolov na
témy, akymi su nové pristupy k zamest-
nancom, tvorba stratégie zodpoved-
ného podnikania a reportingu alebo
zniZovanie emisif a ochrana Zivotného
prostredia. Sucastou bude aj oblubené
trhovisko rieSeni, ktoré ponukne tie
najlepsie slovenské priklady z oblasti
zodpovedného podnikania.

24.-25.maj 2012 Berlin

Konferencia Manazéri
a europsky trh prace

Demografické zmeny predstavuju pre
europske hospodarstvo velkd vyzvu,
ktord je bezprecedentnd a ma za nasle-
dok vyrazny pokles objemu dostupne;j
pracovnej sily. Prdve na tuto tému sa
bude diskutovat na konferencii, kde su
vitani najma zastupcovia spolo¢nosti,
odbornici na fudské zdroje a sociélni
partneri. V pripade zdujmu sa mozete
registrovat na info@cec-managers.org.
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